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Na temelju elanka 107. Zakana o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 9211A, 105/10, 90111, 5t12, 16112, 96112,126112, 94113, 152114,7117,69119, gg/19,
64120), dlanka 6. Pravilnika o radu te elanka 6. i 7. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidala za zapo5ljavanje Osnovne $kole Antuna Augustineiia,
ravnatelj ica raspisuje

NATJEEAJ
za radno mjesto struinog suradnika pedagoga

1 izvriitelj -mli na neodredeno puno radno vrijeme od 40 h tjedno

Vrsta ugovora: ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme (40 h tjedno)
Mjesto rada: u sjediStu Skole (Zapre5i6)
Prijevoz: u cijelosti

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Osim opcih uvjeta sukladno opcim propisima o radu, kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete:

-poznavanje hrvatskog jezika i latini6nog pisma u mjeri koja omogu6ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

-odgovarajuda vrsta i razina obrazovanja propisana ilankom 105. stavak 12. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, g2n1, 105/10,
90111,16112,88112,94113,152114,7117,68118iffi120) (u nastavku teksta:Zakon), te dlankom
29. a. Pravilnika o odgovarajudojvrstiobrazovanja uiitelja istruinih suradnika u osnovnojSkoli
(Narodne novine br. 6/1 9.,75120) (u nastavku teksta: Pravilnik).

Uz pisanu ivlastorudno potpisanu prijavu na natjetaj, kandidatisu duini priloiiti:
f. iivotopis
2. dokaz o driavljanstvu
3. diplomu odnosno dokaz o ste6enoj razini ivrstiobrazovanja
4. dokaz o evidentiranom radnom staiu (potvrda ili elektroniEki zapis HZMO, ne

starije od mjesec dana od dana objave natieiaja)
5. dokaz nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko

od kaznenih djela iz dl. {06 Zakona o odgoju i obrazovanju (ne starije od 6
mjeseci od dana objave natieEaia)



Navedene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obavezu odabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike isprava.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZan je
u prijavi na natjeeaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121117,98/'19,
84121), Elanku 48. f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77t92, 27193,58/93, 2t94,76t94, 108/95, 108/96, 8AA1, 103/03 i 148t13,98/19), dlanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
bro1 157113, 15414, 39/18, 3212q te Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84121), duZne su u prijavi na javni natjedaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

OSObe kO」e OStVaruju praVO prednOSti p輌 ZapOこlaVanju u Skladu Sこ lankOFn 102.iZakona o
hⅣatskim branitel,ima iz Domovinskog rata i ёlanovima niihovih obiteui(Narodne novine broj
121ノ17,98ノ 19,1レγ21),uz prilavu na naueё al du2ne su p面 |。乏iti l dokaze prOpisane ёlankorn
103_stavak l_Zakona o hⅣatskinn branlejima iz Domovinskog rata i danovima可 ihovih obttetti

Poveznica na internetsku stranicu Ministas加 a hivatskih branite!ia s popisom dokaza
pOtrebnih Za OStVa再Vatta praVa pred00鏡 i:

httpsi//braniteljl.9ov.hr/UserDocslrnages〃 dokumenti/Nikola〃popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alliavaniu―
%20ZC)HBDR%202021 pdf

《E)sobe kole ostvarttu pravo prednosti pri zapoこ 嬌avaniu u sk:adu sこlankorn 48.Zakona o
CiVilninn Strada!niCiFna iZ DOrnOVinSkOg rata(Narodne novine broi 84/21),uz prilavu na natteこ a』

d蟻:2ne Su u prijaVi na naueCal p02,Vati Se na tO praVO:uZ pttiaVu dOStaVitii dOkaZe iZ StaVka l.

観anka 49.Zakona o cⅣ iinim stradainidma iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministastva hrvatskih branitelia s popisom dokaza
potrebnih           za           ostva面vania           prava           prednostil
httpsi〃branitelli.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arlvanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniu―
%20Zakon%20o%20civilnirll%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno dlanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82lA2 i

69117) na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koii se koriste u natjedaju, a imaju
rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muSke i ienske osobe.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom
prijavtjenim na natjedaj i ne obavje5tava se o razlozima za$to se ne smatra kandidatom
natje6aja.

lsprave se prilaZu u neovjerenoj preslici i ne vra6aju se kandidatu nakon zavrienog natjedajnog
postupka, a po pozivu Povjerenstva koje provodi procjenu ivrednovanje kandidata (u nastavku
teksta: Povjerenstvo) kandidat je duZan prije izbora predoditi izvornike traienih isprava.
Kandidat koji bude izabran du2an je dostaviti izvomike traZenih isprava pr'lje zakljudivanja
ugovora o radu.



Za kandidate prijavljene na natje6aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te dije su prijave
pravodobne i potpune provest ie se provjera kompetencija putem razgovora (intervjua) s
kandidatom.

Povjerenstvo koje provodi procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj imenuje
ravnateljica Osnovne Skole Antuna Augustindi6a. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata
prijavljenih na natjedaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja, 6ije su prijave pravodobne
i potpune te kandidate s te liste upucuje na razgovor (intervju) s Povjerenstvom.
Kandidatisu obvezni pristupitiprovjerikompetencija putem razgovora (intervjua). Ako kandidat
ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natje6aj.

Mjesto i vrijeme odrZavanja razgovora, te popis literature o poznavanju propisa objavit 6e se
na mreZnoj stranici Osnovne Skole Antuna Augustindi6a,

u rubrici,,Natjedaji za zapo5ljavanje".

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavje5teni putem mreine stranice Skolske ustanove
najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. U
sludaju da se na natjeiaj prijave kandidati kojise pozivaju na pravo prednosti prizapo5ljavanju
prema posebnom propisu, svi 6e kandidati biti obavije5teni i prema Clanku 21. stavku 4.
Pravilnika.

Podno$enjem prijave na natje6aj kandidat daje izrieitu privolu Osnovnoj Skoli Antuna
Augustindiia, da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjedajne
dokumentacije u svrhu provedbe natje6ajnog postupka sukladno odredbarna Op6e uredbe
(EU) 2016/679 o za5titi osobnih podataka iZakona o provedbi Opde uredbe o za5titi podataka
(Narodne novine br. 421 18).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili po$tom na adresu
Skole:
Osnovna Skola Antuna {ugustin6i6a, Vladimira Nazora 2a,1A290 Zapre5i6, s naznakom
.,NE OTVARAJ - NATJECAJ ZA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA'"
Rok za podnoienje prilava je osam (8) dana od dana obiave natieEaja 01. oiujka 2A22.
godine, na mreinoj stranici Osnovne Skole Antuna Augustindifa, http.//www.os-
aaugustincica-zapresic.skole.hrl u rubrici,,Natje6ajiza zapo5ljavanje" , oglasnojplodiOsnovne
$kole Antuna Augustin6i6a, te na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.
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Dostaviti:
1. Zavod za zapo5ljavanje
2. lnternetska stranice Skole
3. Zbornica-oglasna ploia
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